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1. Presentacio

L'’Associacié Cultural Es FAR impulsa aquest Pla d’igualtat com a eina
estratégica per garantir la integracid efectiva de la perspectiva de génere
en tots els seus dmbits d’actuacid. Aquest document forma part del seu
compromis amb una cultura més justa, diversa i inclusiva, i es concep tant
com a instrument de millora interna com a mecanisme de transparéncia
publica. El pla s'alinea amb I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 5
(igualtat de génere) i respon a la voluntat de contribuir activament a la
transformaciod del sector cultural, especialment en el context de Menorca.



2. Principis i enfocament

L'estratégia de Responsabilitat Social d'Es FAR integra de manera
transversal:

e La perspectiva de génere

e Els feminismes (amb mirada interseccional)

e La defensa dels drets del collectiu LGTBIQ+

Aquest enfocament s’aplica tant a lI'organitzacid interna com als projectes
desenvolupats (Coso d'Artistes, Menorca Doc Fest, Radio Far Menorcaq,
Llentrisca Edicions, etc.).



3. Objectius

Objectiu general

Integrar de manera efectiva i transversal la igualtat de génere i la
diversitat en totes les activitats i estructures de I'associacio.

Objectius especifics

e Mantenir i consolidar la paritat en I'equip

e Garantir una programaciod cultural equilibrada i diversa
e Formalitzar criteris d'igualtat en convocatories

e Promoure continguts feministes i LGTBIQ+

e Assegurar espais culturals segurs i lliures de violéncies



4. Aplicacio del pla

Es FAR parteix d'una base favorable en matéria d’'igualtat:

Governanca i equip

L'equip actual presenta una composicié paritaria (50% dones [ 50% homes), amb
preséncia equilibrada en la presa de decisions:

e Direcci6: Cristian P. Coll.

e Técnic cultural amb suport a direccid: Marina Enrich Genestar.

e Técnics culturals: Xec Pons Sans i Jdlia Sales.

Activitat cultural

e Voluntat activa d'equilibri de génere en la programacié

e Preséncia de continguts i promoure activitats amb perspectiva
feminista

e Convocatories: Aplicacié de criteris equitatius en la seleccié i de no

vulneracid dels drets fonamentals de les persones.

Compromis social

e Impuls de prdactiques culturals sostenibles i inclusives
e Generacid d'impacte en el territori

e Garantir processos de seleccié transparents
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5. Protocol i mecanismes d’actuacio

Es garanteix la creacié d'entorns de treball i d’actuacié segurs, lliures de
qualsevol forma d'assetjoment o violéncia, en concordanca amb la
normativa vigent (espais segurs). Aquesta mesura inclou I'existéncia de
mecanismes d'actuacié immediata davant situacions d'assetjoment i
conductes discriminatoéries, aixi com canals de denuncia accessibles i

confidencials.

En tots els esdeveniments amb puablic, Es FAR aplica un protocol d'actuacié
contra l'assetjament i la violéncia, basat en la legislacid vigent, que
garanteix la proteccié de totes les persones participants i treballadores.

Aquest protocol s'emmarca en les seglents normatives principals:

1. Llei Orgdnica 3/2007, de 22 de mar er d la igualtat efectiva de
dones i homes

o Estableix la igualtat efectiva de dones i homes i obliga les
empreses i organitzacions a disposar de protocols de
prevencid i actuacidé davant assetjament sexual i per rad de
sexe.

2. Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de gdrantia integral de la
llibertat sexual.

o Reforga la prevencié de violéncia sexual, establint que cap
conducta sense consentiment serd tolerada i que s’han de
garantir mesures de proteccid i canals de dendncia.

3. Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans

d'iqualtat i el seu registre i Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre,

d’igualtat retributiva entre dones i homes.
o Regulacié dels plans digualtat, incloent-hi protocols

d’actuacidé davant assetjament i mesures preventives dins de
I'organitzacid.



Procediments inclosos en el protocol d’Es FAR:

Canal de denuncia confidencial i accessible per a totes les persones
implicades.

e Investigacié immediata i imparcial de qualsevol denuncia.

e Mesures cautelars per protegir la victima durant el procés.

e Sancions proporcionals a la gravetat de la conducta segons el regim
disciplinari aplicable i acompanyament en processos legals (si

escau).

Aquest protocol garanteix que tots els espais, incloent-hi els
esdeveniments amb public, siguin entorns segurs, respectuosos i lliures de
qualsevol forma d'assetjament o discriminacid, en total compliment de la

normativa vigent.



6. Indicadors i avaluacio

Per garantir el seguiment i l'eficacia del Pla dlgualtat, s'estableixen
indicadors basats en observacions i evidéncies qualitatives (en practiques

i efectes reals):

6.1. Representacio diversa en programacid

¢ Indicador: Preséncia activa de dones i identitats de génere diverses
en totes les activitats i projectes que sigui possible i en la majoria
d’activitats-projectes.

e Observacio: Analitzar si la programacio reflecteix diversitat i inclusio,
tant en participants com en continguts.

6.2. Equitat en els equips

¢ Indicador: Participacié equilibrada en els diferents equips de treball
(dones, identitats diverses)

e Observacio: Valorar si la composicié dels equips afavoreix la
igualtat i la diversitat en la presa de decisions.

6.3. Activitats amb perspectiva de génere

e Indicador: Incorporacioé de la perspectiva de génere en activitats i
projectes.

e Observacidé: Revisar si les activitats contemplen criteris de
sensibilitzacid, inclusid i visibilitat de génere.

6.4. Gestido d'incidéencies

e Indicador: Existéncia de mecanismes clars i efectius per atendre
situacions d'assetjament o discriminacié.

e Observacié: Comprovar si les incidéncies son tractades segons el
protocol establert, amb proteccié i seguiment adequats.



7. Difusio, transparéncia i accés public

L'’Associacié Cultural Es FAR fard public aquest Pla d’lgualtat a través del
seu lloc web i altres canals de comunicacid oficials, garantint que sigui
accessible i consultable per a public, artistes, professionals del sector i
entitats col-laboradores.

Els principis i mesures del pla s'integraran en la gestié de les activitats i es
compartiran  amb  participants i collaboradors,  promovent
corresponsabilitat i assegurant que el Pla sigui una eina viva i aplicada a
la practica de 'organitzacid.
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8. Compromis final

Es FAR entén la igualtat com un procés continu i collectiu. Per aixo es
compromet a:

e Aplicar aquest pla de manera efectiva

e Revisar-lo periddicament

e Contribuir a una transformacié del sector cultural

Aquest Pla d’lgualtat s‘elabora d’‘acord amb la normativa vigent, Llei
Orgadnica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes; Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre; Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre,
d’igualtat retributiva entre dones i homes; Llei Organica 70/2022, de 6 de

setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
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